Kirche istim Wandel — und wir gestalten ihn aktiv. Im Pastoralraum Region Sursee LU
(Verbund von funf Pfarreien) setzen wir uns mit zahlreichen Freiwilligen fir ein
lebendiges, inspirierendes Miteinander ein und begegnen den Herausforderungen
unserer Zeit kreativ mit Offenheit und Engagement. Unser Ziel ist es, Kirche so zu
gestalten, dass sie auch in Zukunft nahe bei den Menschen in unterschiedlichen

Situationen und Lebensraumen ist.

Far die Weiterentwicklung des Wirkungsfeldes Lebensraum Alterszentren bieten wir

ot

Pastoralraum

Kirchgemeinde-
verband

per 1.1.2027 oder nach Vereinbarung eine neu geschaffene Stelle flr eine engagierte

Personlichkeit als

Koordinator:in kirchliche Altersarbeit (5060 %)

Prasenz, Begleitung und Vernetzung in den Alterszentren

In dieser Funktion Gbernimmst Du eine zentrale Rolle bei der Ausgestaltung des kirchlichen Wirkungsfeldes
in den Alterszentren. Du verstehst Koordination als aktive Gestaltung von Beziehungen, Angeboten und
Zusammenarbeit. Du vernetzt Menschen, gestaltest Beziehungen und sorgst daflr, dass altere Menschen,
die zu ihrer jeweiligen Lebenssituation passende Unterstltzung erhalten. Der Schwerpunkt liegt zunachst
auf den Alterszentren St. Martin und Seeblick in Sursee. Mittelfristig soll das Modell auf weitere Alterszentren

im Pastoralraum Region Sursee ausgeweitet werden.

Deine Aufgaben:

e Du bistregelmassigin den Alterszentren in
Sursee prasent und pflegst Beziehungen zu
Bewohnerinnen und Bewohnern, ihren
Angehorigen sowie den Mitarbeitenden.

° Du vernetzt Menschen, Angebote und
Fachpersonen innerhalb der Alterszentren
und im Pastoralraum.

e Du gestaltest die Weiterentwicklung dieses
Aufgabenbereichs und dieser Rolle.

° Du fuhrst die Freiwilligengruppe fur die
Begleitung schwerkranker Menschen und
koordinierst deren Einsatze.

e Nach Moglichkeit gestaltest Du einfache
Andachten und Besinnungsmomente.

Wir erwarten:

Du hast Freude daran, eine neue Rolle nicht nur

auszufuhren, sondern aktiv zu pragen durch:

e Erfahrung oder Ausbildung in einem passenden
kirchlichen, sozialen oder gesundheitlichen
Berufsfeld (zum Beispiel Katechese, Soziale
Arbeit, Gemeinwesenarbeit, Pflege,
Aktivierung, Gerontologie, Case Management),

¢ Freude am Kontakt mit alteren Menschen,

e eine offene, zugewandte, flexible und
verlassliche Personlichkeit,

e die Fahigkeit, vernetzt zu denken, den
Uberblick zu behalten und verschiedene
Beteiligte zusammenzubringen.

e eine selbststandige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise,

e Verbundenheit mit der romisch-katholischen
Kirche und ihren Grundhaltungen.

Eine theologische Ausbildung ist fur diese
Funktion nicht zwingend erforderlich.

Wir bieten:

e eine sinnstiftende Aufbau- und
Gestaltungsaufgabe mit viel
Eigenverantwortung,

e die Moglichkeit zur Mitwirkung an der
Weiterentwicklung von Kirche,

e Klare Zustandigkeiten, viel Vertrauen und
Freiraum flr eigene ldeen,

e Zusammenarbeitin einem engagierten,
interdisziplindren Team,

e zeitgemasse Anstellungsbedingungen nach
den Richtlinien der romisch-katholischen
Landeskirche Luzern.

Auskiinfte erteilt Dir gerne:

Simone Parise, Pastoralraumleiter:
simone.parise@prsu.ch

Bitte sende Deine Bewerbung per E-Mail bis
zum 20. Dezember 2026 an:

Kirchgemeindeverband Region Sursee

Rolf Baumann, Personalverantwortlicher,
rolf.baumann@prsu.ch
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